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"¢, ACTA DE COMISION NEGOCIADORA
ERE n° 315/09

En Barcelona, 34y 5 de noviembre de 2009.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

OFICINAS CENTRALES (BARCELONA): Ramén Asensio Asensio, Lorena’
Domenche Polo, Ainhoa Lafuente Elizondo.

CENTRO DE GAVA-VILADECANS: José Miguel Pérez Pérez,

CENTRO DE ALCALA DE HENARES: José Tomas Reyes Bujalancev. ‘ /

' CENTRO DE ALCALA DE GUADAIRA: Rafael Varela Dominguez.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJA_DOR§§:

OFICINAS CENTRALES (BARCELONA):
UGT: Maria del Carmen Rodriguez Pascual.

CENTRO DE GAVA-VILADECANS:
UGT: José M. Bernal Marmol, Javier Abadia Montes _
CC.0O0.: Felipe Trigueros Gil.
CGT: Antonio Fco Casado Menno

\\

CENTRO DE ALCALA DE HENARES:
' CC.00.: Juan Angel Lucas Carrera, Viadimiro Pastor Gutlerrez
- UGT: Julio Mateo Sanchez.

COP: Ivan Lépez Ortiz. | m/ .
CENTRO DE ALCALA DE GUADAIRA: , : / é
CC.00.: Francisco Santiago Sierra. ;
UGT: Jose Luis de La Concepcidn, Joaquin Garcia Miguez.

SECRETARIO: Lorena Do'menche Polo. : ‘ \gu\}\\

i
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Durante los pasados dias 3, 4 y 5 de noviembre se han mantenido uniones
entre las partes con el fin de dar continuidad al periodo de consultas del

Expediente de Regulacién de Empleo n° 315/09.

Al fnici‘o de la sesidn del primer dja se facilita por Ia Direccion de Ia Empresa y -
para profundizar en la informacion facilitada hasta el momento un quﬁ(me_

elaborado por KPMG Asesores, S.L. ,

o
, B - AN
El citado informe tiene por finalidad revisar los aspectos del negociom %J

relacion con la Memoria justificativa del Expediente de Regulacién de Empleo!
solicitado el 30 de Julio de 2009. ‘ ’ \E

Después de sy analisis y comentarios en relacién con el contenido del mismo

‘queda el Informe en manos de cada uno de los miembros de la representacién

Je CdN‘FOﬁHt’ Asimismo la informacién contenida no puede ser referenciada sin acuekdo
- expreso de la Direccién de Ia compainia.

u Durante las sesiones de negociacion y con el fin de buscar vias de solucién
negociadas al ERE, se han explorado los siguie%utes temas:
,‘ . A |

1. Plan de prejubilaciones .
2. Plan Industrial _
3. Propuesta econémica de indemnizacién
4. Recuperacion de trabajos externalizadgs
5. Trabajadores afectados

6. Plan formativo
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“de Prejubilaciones resultara de aplicacion a los trabajadores afectados que
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caracter previo a una redaccion mas

pormenorizada, @ los avances en cada uno de los temas es el siguiente:

1. Plan de prejubilaciones ' o A(

Requisitos para la aplicacion del Plan de Prejubilaciones. El referido Plan

0 .:t
5
N

cumplan los siguientes requisitos:

~a) Tener cumplida la edad de 53 afios a la fecha de presentacion del presente

‘ERE, es decir, el 30 de julio de 2009.

b) Cumplir los requisitos necesarios para poder jubilarse anticipadamente de « ‘
conformidad con lo establecido en el Art. 161 bis de la LGSS o de
-conformidad con lo previsto en la norma segunda del apartado primero de la /
Disposicion Transitoria Tercera de la LGSS. ’ \

Complemento.

Durante la percepcion de la prestacién contributiva y. no contributiva de
desempleo y hasta el niomento en que el trabajador cumpla la edad de 63, 62 o

61 afios, dependiendo de si a la fecha referenciada en el apartado a) anterior

contaba con 55, 54 o 53 afios, respectivamente, el Trabajador percibira una
cantidad bruta (complemento) que sumada al importe de la prestacidn
contributiva de desempleo y/o subsidio de desempleo que legalmente le
corresponda, sea equivalente al 80% de su salario neto.

anteriores a la extincién del contrato de trabajo sin incluir las cantidades
correspondientes bonus, premios, horas extras o similares. Se considerara
tiempo efectivo de trabajo. '

La cuantia del complemento se revisara anualmente en un porcentaje del 1,5%.
A efectos de prestaciones publicas para la confeccion de las hojas ‘ipdividuales§
se ha empleado una hipétesis actuarial de crecimiento del 1,5%.

Por salario neto se entendera las percepciones salariales de los 12 meses : Eg
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Convenio especial

/U AL

Una vez finalizada la prestacion contributiva de desempleo y hasta que el \|
trabajador cumpla 63, 62 o 61 afos de edad, adicionalmente a los
complementos antes descritos, el plan recogerd a favor del trabajador otra
prestacion, equivalente a las cantidades necesarias para el abono de las cuotas<C
a cargo del trabajador del convenio especial con la Seguridad Social de la forma
que se regule en el pacto definitivo. :

La parte social manifiesta que la oferta es insuficiente considerando que
deberian incluirse los trabajadores de 52 arios, complementar hasta el 85%}

actualizar el 2,5% cada afio.

Mo &g : ’ :

L‘BMOS deberian jubilarse a los 65 afios y a los 63 los mayores de 52, 53

y 54. ' _

2. Plan Industrial u\; Nxazf:ewiaﬁ% A oy -L\J»/\\:a?uo)\
. : <4 ~e] JC‘-*’*\ -

Se acuerda que se redacte un' Plan Industrial que permitay 4 abiertos

N“ [w,mﬁﬂ,,todos los centros industriales de la empresa en Espafa.fBlentro del plan
¢ ¢ Industrial se deben recuperar producciones que se hacen en otros centros de

trabajo fuera de Espafia.

Asimismo manifiestan que los trabajadores de mano de obra directa que
garantice la Empresa en el Plan Industrial se incremente un 30%.

3. Propuesta econdmica de indemnizacion

El resto de trabajadores afectados por el Expediente que no puedan acogerse al
plan de prejubilaciones sefialado antériormente tendran derecho a recibir una
indemnizacién de 40 dias de salario por afio de antigliedad con un tope de 30
mensualidades. A todos los trabajadores afectados con una antigliedad de
menos de 10 afios se establece ademas de un pago Unico, por una sola vez y

)

lineal, y como complemento indemnizatorio, por importe de 1.000 €.

Para el célculo del salario regulador del despido se tomara como referencia el
promedio del salario bruto percibido en los Gltimos doce meses anteriores a la
aprobacién de la medida de suspension por parte de la autoridgd laboral
competente, con la antigiiedad reconocida en este momento. - Se ‘/considera
tiempo efectivo de trabajo. ]
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Por los representantes de los trabajado're‘ antienen en su solicitud de 70
dias de indemnizacion por afio trabajado sin tope maximo. : p

Los trabajadores que lo solicitan podran diferir el pago de la indemnizacién en un
plan de renta. ‘

Por otra parte proponen que los trabajadores que lo soliciten se sometan a un
modelo por el cual percibiran el 50% de la indemnizacion en el momento de la
rescision y el resto a los dos afios en el caso de que durante este periodo la
Empresa no los reintegre en la misma. :

4. Recuperacion de trabajos externalizados

Existiendo en cada uno de los centros industriales algunos trabajos que vienen

siendo realizados por empresas externas se efectiia entre las partes un analisis

de aquellos que pudieran ser asumidos por trabajadores de la plantilla de
- Empresa. :

Después de esta pﬂriméra revision el numero de‘ trabajos a recuperar se
considera que pudieran dar trabajo hasta a 125 trabajadores.

La operativa para su ejecucién podria ser sucintamente la siguiente:

- Estudio por los centros de trabajo de la posibilidad y condiciones en que se
prestan estos servicios en la actualidad. ' ’

- Exposicikc’m a los trabajadores afectados de los trabajos existentes y
condiciones. :

- Opcion a los trabajadores afectados entre rescindir su contrato en las
condiciones establecidas o solicitar alguno de los trabajos de su categoria
profesional ofertados en las condiciones previstas.

- Aceptacion por parte de la Direccién de la Empresa y asuncion de los trabajos
atendiendo a los plazos y a las obligaciones contraidas por la Empresa con
terceros. ’ ‘

La parte social solicita que en caso de que existan demoras a la adjudicacion de |
estos trabajos debera darse trabajo efectivo hasta ese momento.
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‘De comUn acuerdo entre las partes se decide reducir el nimero de estos’a 658, ",
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5. Trabajadores afectados @ \ |
La designacion de Ios trabajadores afectados a cargo de la Direcciéon de [ o

la Empresa . ' ' , o\ vL/\

si bien los representantes de los trabajadores consideran que deberian reducirse W
este numero y que deberia ser de forma voluntaria.

6. Plén de Formacion

Se creara una comision mixta formada por 4 miembros de cada representaciéon
con el fin de elaborar y gestionar un amplio plan formativo profesional para los
trabajadores afectados en colaboracion con los planes formativos de la Empresa
y de los sindicatos.
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 15.00 horas en el lugar y
dia sefialados en el encabezamiento.




