En Barcelona 7 y 8 de septiembre de 2009.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

. OFICINAS CENTRALES (BARCELONA): Ramén Asensio Asensio, Alberto
/‘ Barcelona Marco, Lorena Domenche Polo, Ainhoa Lafuente Elizondo.

/ CENTRO DE GAVA-VILADECANS: José Miguel Pérez Pérez, Pedro Cruz

Gonzalez.

CENTRO DE ALCALA DE HENARES: José Tomas Reyes Bujalance.

CENTRO DE ALCALA DE GUADAIRA: Rafael Varela Dominguez. %
\

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
OFICINAS CENTRALES (BARCELONA):

UGT: Maria del Carmen Rodriguez Pascual.

A CENTRO DE GAVA- VILADECANS
/ UGT: Jose M. Berr‘a! Marmol, José Serrano ANza.
4 CC.00.: Felipe Trigueros Gil. '

CGT: Antonio F. Casado Merino.
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CENTRO DE ALCALA DE HENARES:

CC.00.: Jgan Ahgel Lucas Carrera, Vladimiro Pastor Gutiérrez.{__—"
UGT: Rafael Delgado de la Riva. -

COP: lvan Lopez Brey.
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CENTRO DE ALCALA DE GUADAIRA:

CC.00.: Francisco Santiago Sierra. -

UGT: José Luis de La Concepcion, Joaquin Garcia Miguez.

/ ASESORES:
. MCA-UGT (Madrid): Dionisia Mufioz Morales.
/ Federacién CC.00: Juan Carlos Garcia Mufioz.
Federacion Metallirgica CGT: Manuel Recio Blanco.

"SECRETARIO: Alberto Barcelona Marco. ‘
La presente reunién se celebra con el fin de iniciar el periodo de consultas y
negociacion del Expediente de Regulacion de Empleo comunicado por la direccién de la |

empresa el pasado 28 de julio, segiin se acordd en el acto de constitucion de la
comision negociadora celebrado el dia 29 de julio. ‘

En las sesiones de negociacion que se celebraron durante los dias 7 y 8 de septiembre,
a representacion de los trabajadores manifestd su oposicion al Expediente de
Regulacion de Empleo formalizado por la empresa, solicitando la retirada inmediata de
dicho expediente, asi como la lista de trabadores que se adjunta al mismo. No obstante,
la representacion de los trabajadores manifesté su disposicion a buscar vias de solucién
negociadas, siempre que éstas no impliquen medidas que no puedan ser asumidas por
: los trabajadores. Proponen que, en su caso, las medidas de extincion de contratos sean
IRE sustituidas por-otras de suspension. o

En aras de explorar vias de solucidn negociadas, la representacién de los trabajadore
planted las siguientes propuestas:

I Plan Industrial

La parte social reclama que la empresa se comprometa a.presentar un plan industrial,
entendiendo por tal, un plan que especifique las previsiones de produccion y plantilla
para los proximos afios. Asimismo se exige que en este plan no se tomen en
consideracion los costes de las fabricas Espafiolas con respecto a las situadas en otros
paises.

Il Recuperacion de Trabajos Realizados actualmente por subcontratas.
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La parte social reclama que los trabajos realizados actualmente por trabajadores de
empresas subcontratadas pasen a ser realizadys por trabajadores de la plantilla de
Roca Sanitario, en la medida en que sea posible. A estos efectos, reclama que la
empresa proporcione la formacién adecuada si fuese necesario.

I Prejubilaciones y plan de rentas.

La parte social propone que la regulacion de empleo se Heve a cabo mediante la oferta
de un plan de prejubilaciones, rebajando si fuera necesario la edad de los afectados en
comparacion con los planes anteriores. '

IV Indemnizaciones

La parte social sugiere que la empresa realice una oferta econdmica suficiente para
rescindir contratos que pueda ser asumida por los trabajadores. |

Ante estas propuestas, la Empresa manifiest6 lo siguiente:

I Por lo que respecta al plan Industrial, la empresa se remite a la documentacion
aportada en el Expediente de Regulacion de empleo. En concreto al documento n°s,
. denominado “Plan de Viabilidad”. En cualquier caso, lo alli expuesto puede ser
/\/. debatido en préximas sesiones, manifestando su interés inicial en mantener los centros
de trabajo de la empresa en Espaiia.

Il La empresa manifiesta su disposicién a que se recuperen los trabajos externalizados,

siempre.que ello sea posible. En este sentido, se estudiard en profundidad las tareas
drian ser asumidas por la plantilla propia.
HI La empresa estudiara 1a viabilidad de un plan de prejubilaciones, no obstante, pone

de manifiesto que, debido a la distribucion de edades de la plantilla, este plan no
bastaria para atender las necesidades de reduccidn indicadas en el Expediente de

Regulacién de Empleo.

IV La empresa se muestra dispuesta a negociar durante el preceptivo periodo de
consultas con la representacion social, las indemnizaciones correspondientga=—~en base
a la legislacion vigente y a la costumbre.
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Los sindicatos CGT y COP aportan escrito solicitahdo a la e presa la siguie
documentacion: '

/
;
:
i

nte

1. Cuentas auditadas del ejercicio 2008.

2. Cuentas consolidadas del Grupo ROCA ejercicios 2008 y anteriores
2007,2006. : ‘ ’
3. Desglose de cuanta produccion (de todos los productos y . detallada por

producto) de las fabricas exteriores se importa y se distribuye en el Estado
Espafiol

Y sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion a las 14.00 horas en el lugar y
[ diasefialados en el encabezamiento.




